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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION BE HNA PEAZA DE
AUXILIAR DE APOYO A LA OFICINA DE CONSUMIDORES Y USUARIOS EN

LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “COMARCA DE TRUJILLO".

I RErm o

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es cbjeto de la presente convocatoria

la provision de una plaza de Auxiliar de Apoyo para la Oficina de Consumidores y Usuarios
en la Mancomunidad “Comarca de Trujillo™.

SEGUNDA.- DURACION DEL CONTRATO.- La duracion del contrato sera hasta la
finalizacion del proyecto, el 31-12-2009, aproximadamente 6 meses a media jornada. El tipo
de coniratc serd por obra o servicio determinado, segun necesidades del servicio, para
desarrollar actuaciones siguiendo los criterios de flexibilidad y racionalidad onentados
siempre a la mejora de la calidad del servicio.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES - Para ser admitidos/as a la
plaza los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

* Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de

algin Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratades internacionales
celebrados por la Unidon Europea y ratificados por el Estado espafiol, le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.
También podran participar el conyuge de los/as nacionales de los Estados miembros
de la Unidon Europea, siempre que no esté separado/a de derecho, asi como sus
descendientes v los de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean estos/as descendientes menores de veintion afos, o
mayores de dicha edad dependientes.

* Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

* Estar en posesion de la titulacion académica de grado universitario medio o superior o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante, mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion
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* No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de

las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
ﬁ?ncicnes publicas, Los/as a$irantes cuya nacionalidad %sw esjpaﬂnla deberan

acreditar, ademas de lo previsto anteriormente, no estar sometidos/as a sancion o
condena penal gue impida, en su Estado, el acceso a la funcion piblica,

= Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo para
afrontar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de ﬁnq]izaciﬁn
del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en
caso de obtener plaza.

CUARTA.- INSTANCIAS Y ADMIS1ON.- A la solicitud, segin Anexo 1. se acompafiaré la
siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI.

i » Fotocopia de la titulacion académica universitaria

del tihispo

i * Curriculo Vitae, donde los aspirantes deberan especificar con clandad el numero de

e la Sivera horas, en el caso de méritos y el numero de meses de cada contrato en el apartado de
experiencia laboral, que se aleguen, conforme al Anexo I que se acompaiia,

eryipcha * Fotocopia de los documentos que aporten y certificaciones sobre los méritos que se

aleguen, expedidos por los centros u organismos oportunos. Se exigiran los

documentos originales solo a aquel/a que finalmente consiga la plaza objeto de esta

a o Gﬂﬂ\l"ﬂ{:&mnﬂ.

odverrnancda

* Certificacion acreditativa de la vida laboral emtida por la Tesoreria de la Seguridad
adransen SOG{.&I.

st ® La acreditacién de la disponibilidad de wvehiculo se podra realizar mediante la
especificacion en el curmiculum vitae, siendo imprescindible la presentacion de
il fotocopia del permiso de conducir.

~umens Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reunen todos v cada uno de los requisitos establecidos en la
... base segunda referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, se
dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad v se presentaran en el Registro General de la
el Mancomunidad . cuya sede esta ubicada en el Ayuntamiento de Trujillo (Cédceres), en horario
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de 900 a 1400 horas, de lunes a viernes o en cualquiera de los Ayuntamientos

mancomunados, o en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridigu de las Administraciones Publicas ; del Procedimiento

Administrative Comiin, en caso de ser remitidas por esta forma, los interesados adelantaran
copia de la solicitud (Anexo I), via fax al namero 927323416, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias naturales desde la publicacion del
anuncio, hasta el dia 9 de julio de 2009, a las 14,00 horas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias el Sr. Presidente de la Mancomunidad
dictara Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara
pablica en el Tablon de anuncios de la Mancomunidad y en la pagina web
www. comarcatrujillo.org, concediéndose un plazo de 2 dias naturales a los efectos de
subsanacion de errores u omisiones, asi como de presentacion de posibles reclamaciones de
los interesados.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Sr. Presidente dictara Resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablon de anuncios de la sede de
la Mancomunidad y en la pagina web www. comarcatrujillo.org.

setomspe En el caso que no hubiere excluidos se publicar la lista definitiva de admitidos, el Tribunal y
la convocatoria de hora v dia para la entrevista personal.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- El Tribunal de Seleccion estara integrado por un
Presidente, tres Vocales y un Secretano.

PRESIDENTE:

Un funcionario/a o personal laboral fijo, que debera poseer titulacion iguales o superiores a
e 128 exigidas para el acceso a la plaza convocada, con destino en una Administracion Publica
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

agfpannarEn ‘w’QCALE
Cuatro funcionarios/as o personal laboral fijo, que deberd poseer titulacion iguales o
cunn o SUperiores @ las exigidas para el acceso a la plaza convocada, con destino en una
Administracion Pablica de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

hrhernnikio

ity SECRETARIO:
" Sera designado por el Presidente/a del Tnibunal, de entre alguno de los cuairo vocales, arriba
sria Aldita i“diﬂﬂdﬂﬁ

le Majrasen
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Tanto los titulares como los suplentes seran designados por el Sr. Presidente de la
Mancomunidad.

El tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia al menos de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

El tribunal adoptari las resoluciones por mayoria v la puntuacion obtenida scra ol resultado de
la media aritmética de sus calificaciones.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos
se den cualquiera de las circunstancias previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los/as interesados/as podrin promover recusacion en los casos previstos en el
mismo texto legal,

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi
como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas,

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 30
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
i Administrativo Comun.

s, A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la sede de la
telavierrs  Mancomunidad “Comarca de Trujillo”, Paseo Ruiz de Mendoza, 8, de Trujillo (Caceres).

viiets SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.- El sistema de seleccion constara de dos
fases: valoracion de méritos y entrevista personal, a realizar de manera continuada por parte
ahermands del Tribunal Calificador.

- Para la valoracion de méritos, el Tribunal inicamente valorara aquellos méritos que
estén suficientemente acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
sddruera presentacion de solicitudes.

e Sumen Cri Los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos v alegados por las personas

i aspirantes deberdn acreditarse mediante diploma, certificacion de asistencia y/o

P certificacion de aprovechamiento, expedidos por las Administraciones Pablicas, sus

_ centros dependientes u homologados por ellas, en los que deberan figurar

e necesariamente las horas lectivas de duracion de los mismos. No valorandose los
infertores a 10 horas, m seran acumulables las horas.
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La experiencia laboral serd valorada a partir del correspondiente certificado de
ificacion de | ses trabajados y la categoria profesional
Eﬁfﬁaﬁﬁ?ﬁk&ﬁ“ﬁm&ﬁﬁm L&bﬂf]al emi}ridn por Seggridad Social,

no siendo valida la mera presentacion de los contratos, No sera tenido en cuenta
ningun mérito que no esté debidamente documentado.
Se tendra en cuenta el siguiente baremo:
A) FORMACION:

Por asistencia a cursos relacionados con el puesto de trabajo (maximo 3 puntos):

Hasta 40 horas 0,05 puntos
Entre 41 v 99 horas 0.1 puntos

Entre 100 y 199 horas | 0,2 puntos
Entre 200 y 299 horas | 0,3 puntos
Entre 300 v 399 horas | 0.4 puntos
Entre 400 y 499 horas | 0,5 puntos
Ieh Ospa Mas de 500 horas 0,6 puntos

e B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 7 puntos):

' Por experiencia en el puesto objeto de la
ubkeenantd convocatoria en Oficing de Consumidores y
Usuarios, perteneciente a cualquier administracion
publica

0,20 puntos/mes completo

WO

v LA

Por experiencia en el puesto objeto de la
asdvvers | convocatoria en Oficina de Consumidores vy | 0,10 puntos/mes completo
Usuarios, en cualguier empresa privada

e Siiiia Lrue

gl C) ENTREVISTA:

s nees  Las cinco mejores puntuaciones procederdn a la realizacion de una entrevista personal que
sera valorada entre 0 y 5 puntos v que versara sobre las funciones v actividades propias del
oMt puesto de trabajo a desempear y sobre los méritos alegados por el/a aspirante.

le Migaach
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El orden de intervencion se determinara por el orden alfabetico de los apellidos. Los

aspirantes seran convocados en llamamiento unico v la no presentacion de un aspirante en el
momento de ser llamado supondra el decaimiento de su derecho a participar en la misma,

quedando en consecuencia excluido del procedimiento selectivo.

El Tribunal valorara de 0 a 5 puntos la entrevista, que tendra una duracion aproximada de 15
minutos por aspirante, al objeto de apreciar la actitud hacia el puesto ofertado, los
conocimientos objeto de la plaza, la idoneidad de su experiencia profesionai al puesto a
ocupar y cuantos otros aspectos estime el tribunal para el buen funcionamiento y desarrollo de
sus funciones.

La puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo serd de 15 puntos y estara
constituida por la suma de las puntuaciones en cada una de las dos fases.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS.- Terminada la calificacion final, el tribunal
hara pablica la relacion de aspirantes por orden de mayor a menor puntuacion obtenida, sin
que se pueda seleccionar a mas de tres aspirantes. El resto de los aspirantes que havan pasado
las dos fases seran incluidos en una bolsa de trabajo para sustituir a las personas
seleccionadas, en caso de baja durante el tiempo de vigencia del contrato.

fdei
detomsps - Dentro del plazo de 2 dias naturales desde la publicacion de acta, la persona seleccionada
debera aportar, en la Mancomunidad, los siguientes documentos:

ritae - Fotocopia compulsada de los titulos exigidos en la convocatoria.

ergmiela - Declaraciéon jurada de no hallarse la persona inhabilitada o suspendida para el
gjercicio de las funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una
Administracion Publica,

wralor o

n CLmbre

OCTAVA.- PUBLICIDAD.- El anuncio de las presentes Bases se publicara en el Tablon de
adranesy anuncios de la Mancomunidad, en el de los Ayuntamientos que la integran y en la pigina web
i de aquella, www,comarcatrujillo.org.

Vil ief el

wiiln NOVENA.- RECLAMACIONES.- Las solicitudes v, en su caso, alegaciones v
reclamaciones deberan dirigirse al Sr./a. Presidente/a de la Mancomunidad, en la forma
reglamentariamente establecida, dentro del plazo de 2 dias naturales desde la publicacion del
acta con la persona seleccionada.
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