BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION CON C ARACTER
TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS AL AMPARO DE LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 4 DE LA LEY 2 /2009, DE 2 DE MARZO, DE
LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, PARA LA PUESTA EN
MARCHA DE UN PLAN EXTRAORDINARIO DE APOYO AL EMPLEO LOCAL EN
DISTINTAS CATEGORIAS.-

1.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la conti@taeimporal del personal que se especifica,

al amparo de lo dispuesto en la Ley 2/2009, de thaeo, de la Presidencia de la Junta de
Extremadura, para la puesta en marcha de un PlaadEdinario de Apoyo al Empleo Local:

CATEGORIA No CONTRATO | JORNADA
ORIENTADOR LABORAL 1 12 MESES 80%
AGENTE DE DESARROLLO EN 2 12 MESES | COMPLETA
NUEVAS TECNOLOGIAS

TECNICO/DINAMIZADOR JUVENIL 1 12 MESES 75%
DINAMIZADOR DEPORTIVO 2 12 MESES | COMPLETA
TECNICO CULTURAL 1 12 MESES 80%

2.- Requisitos de los /as aspirantes

Para ser admitido a la realizacion de estas prusastivas, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir losuisgips establecidos en el articulo 57,
acceso al empleo publico de nacionales de otr@slgst de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no excedewy easo, de la edad minima de jubilacion
forzosa.

c) Ser desempleado/a y estar inscrito/a como tel S8EXPE.

d) Tener la titulacién y los conocimientos espeo#ique se recogen en la siguiente tabla:

CATEGORIA TITULACION MINIMA EXIGIDA

Orientador/a Laboral Psicdlogo/a, Pedagogo/a, Psitagogo/a, Socidlogo/a |o
Ciencias del Trabajo

Agente de Desarrollo enLicenciatura o Diplomatura relacionada con las Mgev
Nuevas Tecnologias Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, quaeyal]
ejercido las funciones de ADNT en anteriores coataias, O
en su defecto se acredite, mediante la correspaedie
certificacion, la posesién de formacién complemeatade al
menos 500 horas, relacionada con las NNTT de tarrdcion y
la Comunicacion.
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Técnicol/a Dinamizador Diplomado/a o Licenciado/a en algunas de las rames
Juventud Educacion Social, Trabajador/a Social o similan egperiencig
en trabajo con jévenes.

Agente de DinamizacionLicenciados/as en Educacion Fisica y/o maestresfascialistas
Deportiva en Educacién Fisica.

Técnico/a Cultural Diplomado/a o Licenciado/a ero@afia e Historia, Historia de
Arte, Humanidades, Biblioteconomia y Documentaciéon
formacion especifica en animacién sociocultural

e) No padecer enfermedad o estar afectado/a potadidn fisica o psiquica que sea
incompatible, impida o menoscabe el normal desempefilas funciones propias del puesto
de trabajo.

f) No haber sido separado /a, mediante expedigstgtinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhédullo /a para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

Los requisitos establecidos en la base anteridrerde poseerse en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y gozdosimismos durante el proceso selectivo.

3.- Solicitudes

Las solicitudes para participar en el proceso ssgmtaran en el Registro General de la
Mancomunidad “Comarca de Trujillo”, Paseo Ruiz denldioza, 8, de Trujillo (Caceres), en
el de los Ayuntamientos que la integran, o en auetg de las formulas contempladas en el
Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Riégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de 3 diagales, desde la fecha de publicacién
hasta el dia 23 de junio a las 14,00 horas. Enpelesto de que alguna solicitud se presentase
mediante cualquiera de las formulas anterioreserdebremitir via fax la solicitud y la
documentacién presentada al nimero 927323416, odeldl plazo de presentacion de
solicitudes.

4 .- Criterios de Selecciéon

El procedimiento de seleccidn consistird en un gmswde méritos, cuyo baremo se ajustara a
los criterios de seleccion establecidos en elaie la Ley 2/2009, citada anteriormente:

a) No percibir prestaciones o subsidio por desempl@untos.

b) Haber finalizado la dltima relacion laboral es lltimos 365 dias respecto a la fecha de la
oferta de empled puntos.

c) Mayor adecuaciéon al puesto de trabajo: La ade@naal puesto de trabajo se valorara
segun lo especificado en el AnexgNlaximo 4 puntos).

d) Haber agotado prestacion / subsidio en los akilimeses3 puntos
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e) Mayor numero de cargas familiares y menor ratioedga familiar disponible, segun lo
declarado en el modelo de solicitud jurada querdiggomo Anexo [I(Maximo 1,5 puntos)
La puntuacion por este concepto vendra determipadaa suma de los ingresos brutos
anuales de la unidad familiar entre el niumero dambros de la misma y entre 12.

El resultado obtenido se puntuara de conformidadetgiguiente baremo:

ENTRE 366700 € y 400°'00&50 PUNTO

ENTRE 295700 Y 365700 €,75 PUNTOS

ENTRE 260700 Y 294°00 £ PUNTOS

MENOS DE 260,0a,5 PUNTOS

f) Tener la condicién de mujer o de persona con da&sdad 0,5 puntos.

La puntuacion méxima del concurso ser@@deuntos.

5.-Documentacion a presentar para participar en gbroceso selectivo:

1.- Solicitud segun Anexo Il. Esta solicitud tentkaconsideracion de auto-baremo y no ira
acompafada de documentos acreditativos de méritos.

2.- Fotocopia del DNI.

3.- Certificado del SEXPE de estar inscrito comset@pleado y fecha de inscripcion.

6.- Procedimiento de Selecciéon

Los aspirantes presentaran, en el plazo establesidefecto, la solicitud junto con la
documentacién especificada en el punto anterior.

A la hora de cumplimentar la solicitud, los cantbhda bajo su total y absoluta
responsabilidad, deberan declarar si cumplen osidiktintos requisitos.

Una vez recogida todas las solicitudes se procedepublicar lalista provisional de
puntuaciones obtenidas, concediéndose un pladodia natural a contar desde la fecha de
publicacion, a efecto de reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, se publialigta definitiva y se abrira un plazo d&
dias naturales para que aquellos candidatos que consigan plazduecion de las
puntuaciones obtenidas, acrediten documentalmesteldtos declarados, previamente a su
contratacion. Para ello, deberan presentar laesigeidocumentacion:

1.- Certificado del SEXPE de estar inscrito comsetiepleado y fecha de inscripcion.

2.- Vida laboral de la Seguridad Social.
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3.- Certificado del INEM de no percibir prestacisre subsidios por desempleo y fecha de
finalizacion de la dltima percepcion, en su caso.

4.- Declaracion de la renta del afio 2008 de todssrliembros de la unidad famili@todos
los miembros que conviven en el domicilio familiagn edad de trabajar, o en su caso,
certificado negativo emitido por la Agencia Tritnga

5.- Certificado de empadronamiento de todos losmiies de la unidad familiar. En el caso
de aspirantes domiciliados en los municipios quegian la Mancomunidad, ésta podra
comprobar de oficio, a través del Padrén Municigal Habitantes de cada uno de sus
Municipios, la composicion de la unidad familiar.

6.- Certificacion del grado de minusvalia, en lesas en que proceda, donde conste el
porcentaje de minusvalia.

7.- Certificado del INEM de no percibir prestacisre subsidios por desempleo y fecha de
finalizacion de la dltima percepcion, en su caso.

8.- Documentacion acreditativa (originales o fofmas compulsadas) de los méritos
alegados, segun lo contemplado en el Anexo I.

Aquellas personas que no acrediten documentalmeete el plazo estipulado los datos
declarados, perderan todos sus derechos y quedaiéminados de la convocatoria, con
independencia de las responsabilidades que pudiatarivarse de la falsedad documental.

7.- Comision de Valoracion.
La Comision de Valoracién estara formada por:

PRESIDENTE
Titular: D. Miguel Castro Castro
Suplente: D? Lucia Sanchez Pérez

VOCALES

Titular: D. Eloy Gémez Piélago
Suplente: D. Alejandro Veiga Floriano
Titular: D. Leopoldo Barrantes Lopez
Suplente: D. Alberto Garcia Ruiz

Titular: D. Antonio Garcia Gill

Suplente: D2 M2 Candelas Pifiero Marifio
Titular: D2 M2 Victoria Jiménez Palacios
Suplente: D. Félix Barrantes Pascual

SECRETARIO/A
Seré designado por el Presidente de la Comisiérentie® alguno de los vocales, arriba
indicados.

Todos los miembros de la Comision de Valoracioreddt poseer titulacion igual o superior
a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.
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8.- Régimen de incompatibilidades.

Los/as aspirantes que resulten nombrados/as pas @azas quedaran sometidos desde el
momento de su contratacion, al régimen de incomifidtides vigente. No obstante, los
aspirantes que obtengan plaza en esta convocgttgizgan algun tipo de incompatibilidad,
de conformidad con la legislacion laboral vigerge,base a contratos anteriongsrderan
todos sus derechos.

Con el resto de los aspirantes, se publicara igeraienuna Bolsa de Empleo para cada plaza
convocada, la cual servira para cubrir posibleashdg los trabajadores contratados.

9.- Incidencias.

La Comision de Valoracion queda facultada paralvestas dudas que puedan presentarse en
la valoracion de méritos y adoptar resolucioneserass o medidas necesarias para el buen
orden de la seleccion en aquellos aspectos nosppe\en estas bases.

10.- Criterios para dirimir empates.

En el supuesto de que varios candidatos obtengatugmiones iguales, se adoptaran los
siguientes criterios para dirimir los empates:

- Menor ratio de renta familiar disponible

- Mayor antigiiedad como desempleado en el Sexpe.

De continuar el empate, se adoptaran los critguesacuerde la Comision de Valoracion.

11.- Impugnaciones.-

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos adtogistrativos se deriven de las mismas
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser imadgs por los /as interesados /as en los

casos Yy en la forma establecida por la Ley 30/928eale Noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinsiédministrativo Comun.

Trujillo, a 19 de junio de 20089.

EL PRESIDENTE

Fdo.: Francisco Giraldo Sanchez
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ANEXO |

MERITOS VALORABLES

Por mes trabajado en puesto de Orientador Labédwénte de Desarrollo en Nuevas
Tecnologias, Técnico/Dinamizador Juvenil, DinamaabDeportivo y Técnico Cultural, con
contrato de trabajo y alta en Seguridad Socia) puhtos (Maximo 2 punto).

Por cada 10 horas de formacién relacionada conestp de trabajo, impartidos por Centros
oficiales homologados, 0,10 puntos (Maximo 1,5 psint

Por estar en posesion de carnet de conducir yrilsfidad de vehiculo, 0,5 puntos.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PA RA LA SELECCION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 4 DE LA LEY 2/2009,
DE 2 DE MARZO, DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, PAR A LA PUESTA EN
MARCHA DE UN PLAN EXTRAORDINARIO DE APOYO AL EMPLEO LOCAL.

EXPONE, que teniendo conocimiento de las bases de la catonie realizada por la Mancomunidad “Comarca de
Trujillo”, de conformidad con la Ley 2/2009 de lanfa de Extremadura, para la seleccion de divecassgorias
profesionales,

SOLICITA , participar en la categoria de , para lo cual
declara los siguientes datos:

(No escribir en el espacio sombreado)

Si NO

b) ¢Ha finalizado la Gltima relacion laboral en d8mos 365 dias respecto a IaSI NO

fecha de publicacién de la convocatoi?
C) Cursos de formacion relacionados con el puestoeabkgupresenta. Indique el N°
total de horas y relacione los cursos en el ankxo |

a) ¢ Percibe actualmente prestaciones o subsididegempleo? (*)

Experiencia en puestos similares al convocadoglmiel n° total de meseg y
relacione los periodos trabajados en el anexo Ilb

Esta en posesion del carnet de cond@gir S NO

d) ¢,Ha agotado una prestacion o subsidio por désemap los Ultimos 6 meseg?

) Sl | NO

e) ¢ Cuantos miembros componen su unidad familf@dtlas las personas qu
conviven en el domicilio).

Indique la suma de los ingresos brutos obtenidd088 por todos los miembrps
de su Unidad Familiar en edad de trabajar.

D

f) Tener la condicién de mujer o de persona cocagiacidad*) S NO

(*) Haga una cruz en lo que proceda.

Asimismo declara:

1. Que tiene conocimiento de la obligatoriedad cleditar documentalmente los datos declarados enplesto de ser
seleccionado.

2. Que autoriza a la Mancomunidad “Comarca de Taljd solicitar de oficio la informacion que consid conveniente
para verificar los datos declarados.

3. Que conoce el Art. 395 de la L.O. 10/1995, de 23aeembre, del Cédigo Penal, que dice literalmeh®: que, para

perjudicar a otro, cometiere en documento privadguna de las falsedades previstas en los peseros nimeros del
apartado 1 del art. 390, sera castigado con la pdagrisién de seis meses a dos afios”.

En Trujillo, a de oo 2

Fdo

Sr. Presidente Mancomunidad “Comarca de Truijillo.
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ANEXO Il b

FORMACION

CURSO

EMPRESA / ENTIDAD /

INSTITUCION ORGANIZADORA

N° DE
HORAS

TOTAL DE HORAS
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EXPERIENCIA

EMPRESA INSTITUCION

CATEGORIA / PUESTO

TIEMPO
(en n° de meses

TOTAL DE MESES

N

1070 IINITE2 B0 WM



